
U.S. Equal Employment Opportunity Commission

أعرف حقوقك: التمییز في مكان العمل غیر
قانوني

تقوم لجنة تكافؤ فرص العمل في الولایات المتحدة الأمریكیة (EEOC) بتطبیق القوانین الفیدرالیة التي تحمیك من
التمییز في التوظیف.  إذا كنت تعتقد أنك تعرضت للتمییز في العمل أو عند التقدم بطلب للحصول على وظیفة ، فقد

تتمكن لجنة تكافؤ فرص العمل من المساعدة.

من ھم المقصودون بالحمایة؟
الموظفین (الحالیین والسابقین)، بما في ذلك المدیرین والموظفین المؤقتین

المتقدمین للوظائف

أعضاء االنقابات والمتقدمون للأنضمام  للنقابات.

ما ھي المؤسسات المشمولة؟
معظم أصحاب العمل الخاص

حكومات الولایات والحكومات المحلیة (كأصحاب عمل)

المؤسسات التعلیمیة (كأصحاب عمل)

النقابات

وكالات التوظیف

ما ھي أنواع التمییز في العمل غیر القانوني؟
بموجب قوانین لجنة تكافؤ فرص العمل (EEOC) ، لا یجوز لصاحب العمل التمییز ضدك ، بغض النظر عن وضع

الھجرة الخاص بك ، على أساس:

https://www.eeoc.gov/ar


العِرق

لون البشرة

الدین

الأصل القومي

الجنس (بما في ذلك الحمل والولادة والظروف الطبیة ذات الصلة ، والتوجھ الجنسي ، أو الھویة
الجنسیة)

العمر (40 سنة فما فوق)

الإعاقة

المعلومات الوراثیة (بما في ذلك طلبات صاحب العمل لأجراء اختبارات جینیة او أستخدم او كشف
المعلومات الوراثیة او تأریخ الأمراض العائلیة )

الانتقام بسبب تقدیم شكوى أو معارضة ورفض التمییز بشكل معقول أو المشاركة في دعوى قضائیة أو
تحقیق أو إجراء یتعلق بالتمییز

التدخل أو الإكراه أو التھدیدات المتعلقة بممارسة الحقوق فیما یتعلق بالتمییز بسبب الإعاقة أو بسبب
التكیف في حالة الحمل.

ما ھي ممارسات التوظیف التي یمكن تحدیھا وتقدیم شكوى
بشأنھا على أنھا تمییزیة؟

جمیع جوانب التوظیف، بما في ذلك:

الاقالة، الفصل،أو التسریح

التحرش (بما في ذلك السلوك اللفظي أو الجسدي غیر المرغوب فیھ)

التوظیف أو الترقیة

الانتداب (التكلیف)

الأجر (عدم المساواة في الأجور أو التعویض)

عدم توفیر المساعدة المعقولة في حالات الأِعاقة؛ الحمل أو الولادة أو الحالة الطبیة ذات الصلة؛ أو عند
ممارسة المعتقد الدیني المحترم والمتبع.

المزایا



التدریب المھني

التصنیف

      الإحالة

الحصول على أو الكشف عن المعلومات الوراثیة للموظفین

طلب أو الكشف عن المعلومات الطبیة للموظفین

السلوك الذي قد یثني شخصا ما بشكل معقول عن معارضة التمییز أو تقدیم شكوى أو المشاركة في
تحقیق أو إجراء یتعلق بالتمییز.

السلوك الذي یكره أو یخیف أو یھدد أو یتداخل مع شخص یمارس حقوقھ، أو یساعد أو یشجع شخصا
آخر على ممارسة حقوقھ ، فیما یتعلق بالتمییز ضد الإعاقة (بما في ذلك التیسیرات او التسھیلات) أو

التسھیلات المقدمة في حالة الحمل.

ماذا یمكنك أن تفعل إذا كنت تعتقد أن التمییز قد حدث؟
اتصل بـ لجنة تكافؤ فرص العمل (EEOC) على الفور إذا كنت تشك في التمییز.  لا تتأخر ، لأن ھناك حدودا زمنیة
صارمة لتقدیم  شكوى بشأن التمییز (180 أو 300 یوما ، اعتمادا على مكان أقامتك/ عملك).   یمكنك الوصول إلى

EEOC بأي من الطرق التالیة:

EEOC تقدیم استفسار من خلال الموقع الإلكتروني لـ
https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx

(https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx)
الاتصال على:

1-800-669-4000(الرقم المجاني)
1-800-669-682(استخدام إعدادات الكتابة عن بعد tty للأشخاص الذین لا یسمعون او عندھم ضعف

في السمع)
1-844-234-5122 (أتصال ھاتفي مع فدیو باستخدام لغة الأشارة)        

قم بزیارة مكتب میداني للجنة تكافؤ فرص العمل (المعلومات متوفرة على الموقع
( www.eeoc.gov/field-o�ice (http://www.eeoc.gov)

info@eeoc.gov    البرید الإلكتروني

ویمكن الاطلاع على معلومات إضافیة عن لجنة تكافؤ فرص العمل، بما في ذلك معلومات عن تقدیم شكوى بشأن
. www.eeoc.gov (http://www.eeoc.gov) التمییز، على الموقع

https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx
http://www.eeoc.gov/
mailto:info@eeoc.gov%20%D8%A3%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%84
http://www.eeoc.gov/


أصحاب العمل الذین لدیھم عقود امع الحكومة الفدرالیة أو
شراكات فرعیة (عقود من الباطن)

یفرض مكتب برامج الامتثال للعقود الفیدرالیة التابع لوزارة العمل (OFCCP) التزامات عدم التمییز والعمل
الإیجابي للشركات التي تتعامل مع الحكومة الفیدرالیة.  إذا كنت تتقدم بطلب للحصول على وظیفة مع، أو كنت موظفا

في، شركة لدیھا عقد مع الحكومة الفدرالیة أو عقد فرعي (من الباطن)، فأنت محمي بموجب القانون الفدرالي من
التمییز على الأسس التالیة :

العرق، اللون، الدین، الجنس، التوجھ الجنسي، الھویة
الجنسیة، الأصل القومي

ویحظر الأمر التنفیذي 11246، بصیغتھ المعدلة، التمییز في التوظیف من قبل المتعاقدین الفدرالیین على أساس
العرق، أو اللون أو الدین أو الجنس أو التوجھ الجنسي. الھویة الجنسانیة، أو الأصل القومي، ویتطلب إجراءات

إیجابیة لضمان تكافؤ الفرص في جمیع جوانب التوظیف.

السؤال عن الأجر أو الإفصاح عنھ أو مناقشتھ
ویحمي الأمر التنفیذي 11246، بصیغتھ المعدلة، مقدمي طلبات التوظیف والموظفین التابعین للمقاولین الفدرالیین
من التمییز على أساس الاستفسار عن أجورھم أو أجور مقدمي طلبات  التوظیف أو  أجور الموظفین الآخرین أو

الكشف عنھا أو مناقشتھا.

الإعاقة
وتحمي المادة 503 من قانون إعادة التأھیل لعام 1973، بصیغتھ المعدلة، الأشخاص ذوي الإعاقة المؤھلین من

التمییز في التوظیف والترقیة والتسریح والأجر والاستحقاقات الإضافیة، التدریب الوظیفي، والتصنیف، والإحالة،
وغیرھا من جوانب التوظیف من قبل المقاولین الفدرالیین.  ویشمل التمییز ضد الإعاقة عدم اتخاذ الترتیبات

التیسیریة أو التسھیلات المعقولة للأفراد  المؤھلین من ذوي الأعاقة والذین لدیھم  قدرات جسدیة أو عقلیة  محدودة
ومعروفة كأن یكونوا من مقدمي طلبات التوظیف  أو الموظفین، على أن لا یشكل ذلك عبئاً غیر معقول على صاحب
العمل.  وتنص المادة 503 أیضا على أن یتخذ المقاولون الفدرالیون إجراءات إیجابیة لتوظیف الأفراد المؤھلین ذوي

الإعاقة وتعزیز تقدمھم في الوظائف على جمیع مستویات العمل، بما في ذلك المستوى التنفیذي.



وضع المحاربین القدامى المحمي
قانون مساعدة المحاربین القدامى في عھد فیتنام لعام 1974 ، بصیغتھ المعدلة ، U.S.C. 4212 38 ، یمنع التمییز

في التوظیف ضد  المحاربین المعاقین، ویتطلب أتخاذ إجراءات إیجابیة لاستقطابھم وتعزیز تقدمھم في الوظائف، بما
في ذلك المحاربین المنفصلین حدیثاً (في غضون ثلاث سنوات من التسریح أو الأعفاء من  الخدمة الفعلیة)، أو قدامى
المحاربین الذین لدیھم خدمة فعلیة في زمن الحرب ، أو قدامى المحاربین في الحملات وقدامى المحاربین الحائزین

على وسام خدمة القوات المسلحة

الانتقام
یحظر الانتقام من أي شخص یقدم شكوى من التمییز، أو یشارك في إجراءات مكتب برنامج الامتثال للعقود الفدرالیة

( OFCCP،) أو یعارض التمییز بطر أخرى من قبل المقاولین الفیدرالیین بموجب ھذه القوانین الفیدرالیة.

یجب على أي شخص یعتقد أن مقاولاً قد انتھك التزاماتھ فیما یتعلق بعدم التمییز أو العمل الإیجابي بموجب سلطات
مكتب برنامج الامتثال للعقود الفدرالیة OFCCP الاتصال على الفور:

(OFCCP) مكتب برامج الامتثال للعقود الفیدرالیة
وزارة العمل الأمریكیة

200 شارع الدستور شمال غرب                                          
واشنطن العاصمة 20210

1-800-397-6251(مجانا)

U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue, N.W

Washington, D.C. 20210
1-800-397-6251 (toll-free)

إذا كنت أصم أو ضعیف السمع أو لدیك إعاقة في الكلام ، یرجى الاتصال بالرقم 7-1-1 للوصول إلى خدمات التتابع
و الاتصالات السلكیة واللاسلكیة.  یمكن أیضا الاتصال بـ OFCCP عن طریق إرسال سؤال عبر الإنترنت إلى

مكتب المساعدة التابع لـ OFCCP على https://ofccphelpdesk.dol.gov/s/, / ، أو عن طریق الاتصال
بمكتب إقلیمي أو محلي تابع لل OFCCP ، و المدرج في معظم أدلة الھاتف تحت  (حكومة الولایات المتحدة )، وزارة

العمل وعلى صفحة "اتصل بنا" الخاصة بـ OFCCP على
https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact

. (https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact)

https://www.eeoc.gov/ar/%20https:/ofccphelpdesk.dol.gov/s/
https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact


البرامج أو الأنشطة التي تتلقى المساعدة المالیة الفدرالیة  
العرق، اللون، الأصل القومي، الجنس

بالإضافة إلى الحمایة المنصوص علیھا في الباب السابع من قانون الحقوق المدنیة لعام 1964، بصیغتھ المعدلة،
یحظر الباب السادس من قانون الحقوق المدنیة لعام 1964، بصیغتھ المعدلة، التمییز على أساس العرق أو اللون أو

الأصل القومي في البرامج أو الأنشطة التي تتلقى المساعدة المالیة الفدرالیة.  ویغطي الباب السادس التمییز في
التوظیف إذا كان الھدف الرئیسي للمساعدة المالیة ھو توفیر فرص العمل، أو إذا كان التمییز في التوظیف یسبب أو
قد یسبب التمییز في تقدیم الخدمات في مثل ھذه البرامج.  ویحظر البند التاسع من تعدیلات التعلیم لعام 1972 التمییز

في التوظیف على أساس الجنس في البرامج أو الأنشطة التعلیمیة التي تتلقى مساعدة مالیة فدرالیة.

الأفراد ذوي الإعاقة

وتحظر المادة 504 من قانون إعادة التأھیل لعام 1973، بصیغتھ المعدلة، التمییز في التوظیف على أساس الإعاقة
في أي برنامج أو نشاط یتلقى مساعدة مالیة فدرالیة.  ویحظر التمییز في جمیع جوانب العمل ضد الأشخاص ذوي

الإعاقة الذین یمكنھم، مع أو بدون ترتیبات أو تسھیلات معقولة، أداء المھام الأساسیة للوظیفة.

إذا كنت تعتقد أنك تعرضت للتمییز في برنامج تابع لأي مؤسسة تتلقى مساعدة مالیة فدرالیة ، فیجب علیك الاتصال
على الفور بالوكالة الفیدرالیة التي تقدم ھذه المساعدة.

                                                                                                            (تم تنقیحه 6/27/2023)


